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NOM - PRÉNOM DU CANDIDAT :…………………………………………………………………………... 

PREREQUIS ET ATTENDUS EN FORMATION DEAP - GRILLE DE RECRUTEMENT DES APPRENTIS IFAP SURESNES 
 

ATTENDUS ET CRITÈRES                                         ITEMS D'ÉVALUATION (à cocher)                                                                                                VALIDATION ITEMS 

OUI     MITIGEE NON 

Intérêt pour le domaine de 
Le candidat a-t-il un intérêt pour l’aide à la personne ou les questions actuelles sanitaires et sociales, 

personne, et en situation de vulnérabilité 
un parcours en lien avec le métier ?

 

CAP, Bac pro ASSP, SAPAT, DEAS, expérience professionnelle 

Connaissances dans le domaine sanitaire, 

médico-social, ou sociétal 

 
 
 
Qualités humaines et capacités 

relationnelles 

 
Aptitude à faire preuve d’attention à l’autre, 

d’écoute et d’ouverture d’esprit 
 

Aptitude à entrer en relation avec une 

personne et à communiquer, Aptitude à 

collaborer et travailler en équipe 

 

Le candidat a-t-il une représentation concrète du métier d’AP ? lieux d’exercice, âge des enfants pris en 

charge, missions de l’AP 

 
Le candidat connait-il le contenu de la formation ? Blocs, modules, stages, cf. 

site: https://institutpetitenfance.fr/accueil-2/ 

 
Au cours de l’entretien, l’attitude verbale et non verbale sont-elles adaptées ? 

 
Le candidat fait-il preuve d’une posture professionnelle adaptée ? communication respectueuse, 

aptitude à la remise en question, tenue vestimentaire et codes sociaux, ouverture d’esprit ... 
 

Le candidat montre un savoir être nécessaire au métier et à la formation (sans problématique 

relationnelle apparente pouvant impacter le travail, la relation d’équipe, la relation à l’enfant et à ses parents, 

a déjà l’expérience d’une collaboration en équipe positive tous domaines confondus)

 
Structure : 

 
 
 
 
 
 
 
 
Nom du recruteur : 

 

Aptitudes en matière d’expression écrite, Expression orale : bonne maîtrise, vocabulaire approprié, syntaxe correcte, maîtrise du français, lecture 

orale courante, compréhension de consignes ou procédurales 

 
Maîtrise du français et du langage écrit et 

oral 

 
Pratique des outils numériques 

 
Prérequis à l'entrée en formation 

Maitrise des bases de l'arithmétique 

 
Capacités organisationnelles 

Aptitudes à s’organiser, Autonomie dans le 

travail 

 

Bonne expression écrite : cf mail, lettre de motivation, projet professionnel : dossier de candidature à votre 

disposition sur simple demande par mail à l’IFAP 

 
Niveau informatique : le candidat a-t-il des compétences numériques, est-il capable de rédiger un 

document Word, un mail 

Question au candidat : êtes-vous à l'aise avec les 4 opérations de base, tables de multiplication, 

conversions élémentaires et pourcentages ? Les calculs de pertes de poids, pourcentages, dosages des 

biberons, calculs horaires de planification des soins sont au quotidien dans le travail d'une AP. 

L’organisation du candidat vous semble-t-elle adaptée à son projet de formation ? Accessibilité de l’IFAP 

depuis son domicile, ressources suffisantes pour suivre la formation, si enfants solution pérenne de garde, 

même lors du stage avec expérience de nuit 

Le candidat a-t-il conscience de l'obligation de régularité et d'assiduité pendant la formation à l’école 

et en stage ? Attention, au-delà de 5% d'absence, même justifiés, il ne pourra pas être présenté au jury de 

diplomation. Les retards sont également comptabilisés. 
 

Le candidat a-t-il conscience de la charge de travail à fournir pendant sa formation ? Lui demander de 

quantifier le temps de travail personnel hebdomadaire à la maison pour assimiler les connaissances (à 

titre indicatif nous l'estimons à 10h en moyenne) 

 

 

Tel : 

 
 
Mail : 

 

 

 

Date : 

 
 

Joindre cette grille avec la promesse 
d'embauche 
envoi par mail à  
 

contact@institutpetitenfance.fr

CHOIX DU RECRUTEUR à l’issue de l’entretien      RECRUTEMENT VALIDÉ                             OUI                    NON                      TOTAL 

               
                                                 
                             Commentaires 
                                                      
 

Le candidat a-t-il évoqué une RQTH ou une situation particulière nécessitant un aménagement de sa scolarité ? 

 

 

Dans le cas d’une RQTH, la limite d’âge des 30 ans est levée dans le cadre d’une formation en apprentissage.  
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Ensemble pour valoriser et maintenir la qualité de la profession d’auxiliaire de puériculture : un métier engageant, passionnant et à haute exigence auprès d'un public 

vulnérable qui implique tous les partenaires de formation dans leur accompagnement de l’apprenti : équipe de crèche, équipe pédagogique de l'IFAP, CFA, et engage un coût de 

formation. 

Ensemble pour prévenir de potentiels abandons : niveau trop faible amenant à l'échec / méconnaissance du métier et de la formation induisant déception / difficultés personnelles, 

familiales, psychiques, relationnelles / incapacité de l'apprenti à identifier ses difficultés, les verbaliser et solliciter l'aide de ses accompagnants afin de les surmonte
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